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Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar

082442029 FOMENTO À REDE DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - SEDAS

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-
estar para todas e todos, em todas as idades.

Em Andamento

Objetivo 1. Erradicação da Pobreza - Acabar com a
pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos à metade a
proporção de homens, mulheres e crianças, de todas
as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas
dimensões, de acordo com as definições nacionais.

O Cadastro Único de Franca registra 16.851 famílias em 
situação de pobreza e extrema pobreza. Dessas, 11.906 
são beneficiárias do Programa Bolsa Família e 4.945 
famílias são elegíveis ao Programa mas aguardam 
avaliação do Governo Federal. O município atende ainda 
1.000 famílias no Programa de Transferência de Renda 
Municipal Renda Mínima.
Com relação à insegurança alimentar, 12.000 famílias não 
acessam alimentos em quantidade e valores nutricionais 
adequados. Para mitigar o problema, o município 
inaugurou recentemente o Banco de Alimento se o 
Cozinhalimento, unidade da política de segurança 
alimentar.                                                                     A rede 
de serviços socioassistenciais atua na redução das 
desigualdades sociais promovendo a proteção  social de 
convivência familiar e comunitária, acolhida, autonomia 
e transferência de renda temporária ( Bolsa Família, 
Renda Mínima, Benefício Família de Origem, além dos 
benefícios eventuais: cartão alimentação, aluguel social, 
auxílio natalidade e auxílio funeral).

Em Andamento

Objetivo 2. Erradicação da Fome - Acabar com a
fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da
nutrição e promover a agricultura sustentável.

1.3 Implementar, em nível nacional, medidas e
sistemas de proteção social adequados, para todos,
incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura
substancial dos pobres e vulneráveis.

O Cadastro Único de Franca registra 16.851 famílias em 
situação de pobreza e extrema pobreza. Dessas, 11.906 
são beneficiárias do Programa Bolsa Família e 4.945 
famílias são elegíveis ao Programa mas aguardam 
avaliação do Governo Federal. O município atende ainda 
1.000 famílias no Programa de Transferência de Renda 
Municipal Renda Mínima.
Com relação à insegurança alimentar, 12.000 famílias não 
acessam alimentos em quantidade e valores nutricionais 
adequados. Para mitigar o problema, o município 
inaugurou recentemente o Banco de Alimento se o 
Cozinhalimento, unidade da política de segurança 
alimentar.                                                                     A rede 
de serviços socioassistenciais atua na redução das 
desigualdades sociais promovendo a proteção  social de 
convivência familiar e comunitária, acolhida, autonomia 
e transferência de renda temporária ( Bolsa Família, 
Renda Mínima, Benefício Família de Origem, além dos 
benefícios eventuais: cartão alimentação, aluguel social, 
auxílio natalidade e auxílio funeral).

Em Andamento

3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso
de substâncias, incluindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do álcool.

020600 SECRETARIA MUN. DE AÇÃO SOCIAL



020600 SECRETARIA MUN. DE AÇÃO SOCIAL
Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar 1.5 Até 2030, construir a resiliência dos pobres e

daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a
exposição e vulnerabilidade destes a eventos
extremos relacionados com o clima e outros choques
e desastres econômicos, sociais e ambientais.

O Cadastro Único de Franca registra 16.851 famílias em 
situação de pobreza e extrema pobreza. Dessas, 11.906 
são beneficiárias do Programa Bolsa Família e 4.945 
famílias são elegíveis ao Programa mas aguardam 
avaliação do Governo Federal. O município atende ainda 
1.000 famílias no Programa de Transferência de Renda 
Municipal Renda Mínima.
Com relação à insegurança alimentar, 12.000 famílias não 
acessam alimentos em quantidade e valores nutricionais 
adequados. O município inaugurou recentemente o 
Banco de Alimento se o Cozinhalimento, unidade da 
política de segurança alimentar. A rede de serviços 
socioassistenciais atua na redução das desigualdades 
sociais promovendo a proteção  social de convivência 
familiar e comunitária, acolhida, autonomia e 
transferência de renda temporária ( Bolsa Família, Renda 
Mínima, Benefício Família de Origem, além dos 
benefícios eventuais: cartão alimentação, aluguel social, 
auxílio natalidade e auxílio funeral).

Em Andamento

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-
estar para todas e todos, em todas as idades.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso
de todas as pessoas, em particular os pobres e
pessoas em situações vulneráveis, incluindo
crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes
durante todo o ano.

O Cadastro Único de Franca registra 16.851 famílias em 
situação de pobreza e extrema pobreza. Dessas, 11.906 
são beneficiárias do Programa Bolsa Família e 4.945 
famílias são elegíveis ao Programa mas aguardam 
avaliação do Governo Federal. O município atende ainda 
1.000 famílias no Programa de Transferência de Renda 
Municipal Renda Mínima.
Com relação à insegurança alimentar, 12.000 famílias não 
acessam alimentos em quantidade e valores nutricionais 
adequados. Para mitigar o problema, o município 
inaugurou recentemente o Banco de Alimento se o 
Cozinhalimento, unidade da política de segurança 
alimentar.                                                                     A rede 
de serviços socioassistenciais atua na redução das 
desigualdades sociais promovendo a proteção  social de 
convivência familiar e comunitária, acolhida, autonomia 
e transferência de renda temporária ( Bolsa Família, 
Renda Mínima, Benefício Família de Origem, além dos 
benefícios eventuais: cartão alimentação, aluguel social, 
auxílio natalidade e auxílio funeral).

Em Andamento

Objetivo 5. Igualdade de gênero - Alcançar a
igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres
e meninas.

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitáveis de 
recém-nascidos e crianças menores de 5 anos, com 
todos os países objetivando reduzir a mortalidade 
neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos 
vivos e a mortalidade de crianças menores de 5 
anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos.

Em Andamento

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis –
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminação
contra todas as mulheres e meninas em toda parte.

Existe na gestão municipal o Conselho da Condição 
Feminina que atua no fomento às políticas públicas para 
a mulher.

Em Andamento

5.2 Eliminar todas as formas de violência contra
todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e
privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de
outros tipos.

Existe na gestão municipal o Conselho da Condição 
Feminina que atua no fomento de políticas públicas para 
a mulher.

Em Andamento
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5.5 Garantir a participação plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para a
liderança em todos os níveis de tomada de decisão
na vida política, econômica e pública.

Existe na gestão municipal o Conselho da Condição 
Feminina que atua no fomento de políticas públicas para 
a mulher.

Em Andamento

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e
verdes, particularmente para as mulheres e crianças,
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

Em Andamento

Objetivo 12. Consumo e produção responsáveis –
Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis.

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de 
alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e 
do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao 
longo das cadeias de produção e abastecimento, 
incluindo as perdas pós-colheita.

Instituição de programas Banco de Alimentos e o Cozinhalimento, unidade da política de segurança alimentar

082442031 FOMENTO À REDE DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - FMAS

UNIDADE ADMINISTRATIVA /PROGRAMA OBJETIVO META
Objetivo 1. Erradicação da Pobreza - Acabar com a
pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares.

1.3 Implementar, em nível nacional, medidas e
sistemas de proteção social adequados, para todos,
incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura
substancial dos pobres e vulneráveis.

O Cadastro Único de Franca registra 16.851 famílias em 
situação de pobreza e extrema pobreza. Dessas, 11.906 
são beneficiárias do Programa Bolsa Família e 4.945 
famílias são elegíveis ao Programa mas aguardam 
avaliação do Governo Federal. O município atende ainda 
1.000 famílias no Programa de Transferência de Renda 
Municipal Renda Mínima.
Com relação à insegurança alimentar, 12.000 famílias não 
acessam alimentos em quantidade e valores nutricionais 
adequados. Para mitigar o problema, o município 
inaugurou recentemente o Banco de Alimento se o 
Cozinhalimento, unidade da política de segurança 
alimentar.                                                                     A rede 
de serviços socioassistenciais atua na redução das 
desigualdades sociais promovendo a proteção  social de 
convivência familiar e comunitária, acolhida, autonomia 
e transferência de renda temporária ( Bolsa Família, 
Renda Mínima, Benefício Família de Origem, além dos 
benefícios eventuais: cartão alimentação, aluguel social, 
auxílio natalidade e auxílio funeral).

Em Andamento

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis –
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e
verdes, particularmente para as mulheres e crianças,
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

Em Andamento
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142412034 ASSISTÊNCIA À PESSOA IDOSA

Objetivo 1. Erradicação da Pobreza - Acabar com a
pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares.

1.5 Até 2030, construir a resiliência dos pobres e
daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a
exposição e vulnerabilidade destes a eventos
extremos relacionados com o clima e outros choques
e desastres econômicos, sociais e ambientais.

O Cadastro Único de Franca registra 16.851 famílias em 
situação de pobreza e extrema pobreza. Dessas, 11.906 
são beneficiárias do Programa Bolsa Família e 4.945 
famílias são elegíveis ao Programa mas aguardam 
avaliação do Governo Federal. O município atende ainda 
1.000 famílias no Programa de Transferência de Renda 
Municipal Renda Mínima.
Com relação à insegurança alimentar, 12.000 famílias não 
acessam alimentos em quantidade e valores nutricionais 
adequados. Para mitigar o problema, o município 
inaugurou recentemente o Banco de Alimento se o 
Cozinhalimento, unidade da política de segurança 
alimentar.                                                                     A rede 
de serviços socioassistenciais atua na redução das 
desigualdades sociais promovendo a proteção  social de 
convivência familiar e comunitária, acolhida, autonomia 
e transferência de renda temporária ( Bolsa Família, 
Renda Mínima, Benefício Família de Origem, além dos 
benefícios eventuais: cartão alimentação, aluguel social, 
auxílio natalidade e auxílio funeral).

Em Andamento

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis –
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e
verdes, particularmente para as mulheres e crianças,
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

Em Andamento

142422033 APOIO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA
Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento
econômico - Promover o crescimento econômico
sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos.

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho forçado, acabar com a
escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e
assegurar a proibição e eliminação das piores
formas de trabalho. infantil, incluindo recrutamento e
utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar
com o trabalho infantil em todas as suas formas.

O município possui dois Conselhos Tutelares ativos que 
atuam com o propósito de coibir situações e ocorrências 
que configurem qualquer forma de trabalho infantil.

Em Andamento

142432032 REDE CRIANÇA, ADOLESCENTE E 
FAMÍLIA

Em Andamento

142442030 GESTÃO DE OUTROS SERVIÇOS DA 
AÇÃO SOCIAL

Objetivo 16. Paz, justiça e instituições eficazes –
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso
à justiça para todos e construir instituições eficazes,
responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas
as formas de violência e tortura contra crianças. O município possui dois Conselhos Tutelares ativos que 

atuam com o propósito de coibir situações e ocorrências 
que configurem qualquer forma de violência e tortura 

infantil.



AÇÕES DESENVOLVIDAS SITUAÇÃO
Obetivo 1. Erradicação da Pobreza 1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres ,

particularmente, os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos
recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços
financeiros, incluindo microfinanças.

A Prefeitura de Franca por meio da Secretaria de Desenvolvimento 
promove cursos de qualificação profissional para jovens e adultos em 
situação de vulnerabilidade social gratuitamente.
Por meio do Programa Caminho para Emprego((franca.sp.gov.br/caminho-
emprego-portal/) ), foram oferecidas centenas de vagas de cursos gratuitos 
em diferentes segmentos de atuação e a capacitação de mais de 2 mil 
pessoas em 2023, em parceria com centros comunitários, CRAS e Fundo de 
Solidariedade. 

Em andamento 

Objetivo 2. Erradicação da Fome - Acabar com a fome, alcançar a
segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura
sustentável.

2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos
produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indígenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por
meio de acesso seguro e igual à terra, outros recursos produtivos e
insumos, conhecimento, serviços financeiros, mercados e
oportunidades de agregação de valor e de emprego não agrícola.

1-Em parceria com a Casa da Agricultura e Abastecimento do Estado de São 
Paulo, há o mapeamento dos produtores da Agricultura Familiar para 
capacitá-los sobre como participar da Chamada Pública  e assim, poderem 
participar de Programas de aquisição alimentar  rural, em parceria com a 
Ação Social;
2-Em parceria com o SENAR, foram realizadas quatro formação  de 
operador de tratores e manutenção de máquinas agrícolas, neste ano, 
visando qualificar os pequenos produtos  para que possam executar estes 
serviços em suas propriedades, ao passo que a oferta de mão de obra 
capacitada no mercado está sendo ampliada;
3-Em parceria com a Ação Social foi realizado o Programa de Transferência 
de Renda,  “Renda Franca”  oferendo curso e transporte gratuito para os 
beneficados;(www.franca.sp.gov.br/acao-social/orientacoes-programa-
renda-franca)

Em andamento 

Objetivo 4. Educação de qualidade – Assegurar a educação inclusiva
e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e 
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências 
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e 
empreendedorismo.

Programas de  formação e capacitação: EJA - Educação de Jovens e Adultos, 
Setor específico para cursos de qualificação e capacitação profissional 
(Caminho para o Emprego), FUSSOL - Fundo Social de Solidariedade e CEFAP 
(Centro de Formação e Aperfeiçoamento Profissional).

Em andamento 

Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econômico – Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.8.2 Atingir níveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificação, modernização tecnológica e inovação, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mão de obra.

A Prefeitura lançou o Programa Exporta Franca e qualificação  dos setores 
de Confecção, Calçados,  Café e Cosméticos, sobre como exportar; Trilha 
100% gratuita, realizada em parceira com a InvestSP , Sebrae, ACIF- 
Associação do Comércio e Indústria de Franca, Assintecal  Associação 
Brasileira de Empresas de Componentes para Couro, Calçados e Artefatos e  
Abicalçados;
Especificamente para o desenvolvimento o Arranjo Produtivo Local, a 
Prefeitura realiza e financia a FBR - Franca Business Round – FBR, Encontro 
de Negócios Internacionais para o setor de Calçados, que favoreceu o 
desenvolvimento da cadeia  produtiva, e como resultado Franca passou a 
liberar o ranking das exportações nos ultimos dois anos, seguido pelo café.   
(https://www.investe.sp.gov.br/noticia/calcado-lidera-as-exportacoes-em-
franca-cafe-ocupa-segundo-lugar). 
O Município possui o Programa de Encubação de Base Tecnológica, 
financiando o desenvolvimento de 12 empresas inovadoras e também 
startups. Recentente uma das Startup incubada foi selecionada para missão 
em Portugal na Web Summit. (www.jornaldafranca.com.br/startup-
incubada-na-impera-e-selecionada-para-missao-em-portugal-na-web-
summit/).

Em andamento 

Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econômico – Promover o
crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

8.3 Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem
as atividades produtivas, geração de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a
formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros.

Programa Emprega Franca, de articulação, prospeção, divulgação e 
intermediação de mão de obra. Foram realizadas três edições  de 
Workshops da Empregabilidade, capacitando a população em situação de 
desemprego em temas relevantes como: Como se comportar em uma 
entrevista; Inteligência Emocional no mercado de Trabalho e Como elaborar 
um currículo; 
Como resultado, no último ano, Franca apresentou maior índice de 
empregabilidade, ultrapassando a marca de 10 mil postos de trabalho 
ocupados.
Visando reduzir a proporção de jovens sem emprego, foi realizada em 2023 
em parceria com o SENAC  curso para jovens entre 15 a 18 anos de 
Preparação para o Mercado de Trabalho e dos 15 participantes, 4 deles 
foram empregados através do Programa  Emprega Franca 
(/www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/);
Em parceria com a  FATEC,  foram realizadas três turmas de inicialização ao 
ambiente virtual - tecnologia para pessoas acima de 50 anos que estavam 
fora do mercado do trabalho;
Através das políticas econômicas em vigor,  o PIB se mantém acima de 7%. 

Em andamento 

Objetivo 10. Redução das desigualdades - Reduzir a desigualdade
dentro dos países e entre eles.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e
política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência,
raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra.

Os Programa Caminho para o Emprego (franca.sp.gov.br/caminho-
emprego-portal/) de acesso gratuito de formação e qualificação profissional
favorece a redução das desigualdades, ao oportunizar que pessoas de baixa
ou nenhuma renda possam acessar cursos de formação 100% gratuitos já
com a intermediação de seus currículos às vagas disponíveis no município,
através do Programa Emprega Franca (/www.franca.sp.gov.br/pmf-
emprega-franca/).

Em andamento 

041222047 GESTÃO DOS SERVIÇOS DA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO

144222048 SEGURANÇA ALIMENTAR

020800 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO
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Objetivo 2. Erradicação da Fome - Acabar com a fome, alcançar a
segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura
sustentável.

2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos
produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indígenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por
meio de acesso seguro e igual à terra, outros recursos produtivos e
insumos, conhecimento, serviços financeiros, mercados e
oportunidades de agregação de valor e de emprego não agrícola.

1-Em parceria com a Casa da Agricultura e Abastecimento do Estado de São 
Paulo, há o mapeamento dos produtores da Agricultura Familiar para 
capacitá-los sobre como participar da Chamada Pública  e assim, poderem 
participar de Programas de aquisição alimentar  rural, em parceria com a 
Ação Social;
2-Em parceria com o SENAR, foram realizadas quatro formação  de 
operador de tratores e manutenção de máquinas agrícolas, neste ano, 
visando qualificar os pequenos produtos  para que possam executar estes 
serviços em suas propriedades, ao passo que a oferta de mão de obra 
capacitada no mercado está sendo ampliada;
3-Em parceria com a Ação Social foi realizado o Programa de Transferência 
de Renda,  “Renda Franca”  oferendo curso e transporte gratuito para os 
beneficados;(www.franca.sp.gov.br/acao-social/orientacoes-programa-
renda-franca)

Em andamento 

206082054 APOIO À PECUÁRIA Objetivo 2. Erradicação da Fome - Acabar com a fome, alcançar a
segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura
sustentável.

2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos
produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indígenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por
meio de acesso seguro e igual à terra, outros recursos produtivos e
insumos, conhecimento, serviços financeiros, mercados e
oportunidades de agregação de valor e de emprego não agrícola.

1-Em parceria com a Casa da Agricultura e Abastecimento do Estado de São 
Paulo, há o mapeamento dos produtores da Agricultura Familiar para 
capacitá-los sobre como participar da Chamada Pública  e assim, poderem 
participar de Programas de aquisição alimentar  rural, em parceria com a 
Ação Social;
2-Em parceria com o SENAR, foram realizadas quatro formação  de 
operador de tratores e manutenção de máquinas agrícolas, neste ano, 
visando qualificar os pequenos produtos  para que possam executar estes 
serviços em suas propriedades, ao passo que a oferta de mão de obra 
capacitada no mercado está sendo ampliada;
3-Em parceria com a Ação Social foi realizado o Programa de Transferência 
de Renda,  “Renda Franca”  oferendo curso e transporte gratuito para os 
beneficados;(www.franca.sp.gov.br/acao-social/orientacoes-programa-
renda-franca)

Em andamento 

1-Em parceria com a Casa da Agricultura e Abastecimento do Estado de São Paulo, há o mapeamento dos produtores da Agricultura Familiar para capacitá-los sobre como participar da Chamada Pública  e assim, poderem participar de Programas de aquisição alimentar  rural, em parceria com a Ação Social;Em andamento 

2-Em parceria com o SENAR, foram realizadas quatro formação  de 
operador de tratores e manutenção de máquinas agrícolas, neste ano, 
visando qualificar os pequenos produtos  para que possam executar estes 
serviços em suas propriedades, ao passo que a oferta de mão de obra 
capacitada no mercado está sendo ampliada;

Em andamento 

3-Em parceria com a Ação Social foi realizado o Programa de Transferência 
de Renda,  “Renda Franca”  oferendo curso e transporte gratuito para os 
beneficados;(www.franca.sp.gov.br/acao-social/orientacoes-programa-
renda-franca)

206092049 DEFESA AGROPECUÁRIA
Objetivo 4. Educação de qualidade – Assegurar a educação inclusiva
e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

Programas de  formação e capacitação: EJA - Educação de Jovens e Adultos, 
Setor específico para cursos de qualificação e capacitação profissional 
(Caminho para o Emprego), FUSSOL - Fundo Social de Solidariedade e CEFAP 
(Centro de Formação e Aperfeiçoamento Profissional).

Em andamento 

Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econômico – Promover o
crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável,

8.2 Atingir níveis mais elevados de produtividade das economias por
meio da diversificação, modernização tecnológica e inovação,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e
dos setores intensivos em mão de obra.

A Prefeitura lançou o Programa Exporta Franca e qualificação  dos setores 
de Confecção, Calçados,  Café e Cosméticos, em como exportar; Trilha 100% 
Gratuita, realizada em parceira com a InvestSP , Sebrae, ACIF- Associação 
do Comércio e Indústria de Franca, Assintecal  Associação Brasileira de 
Empresas de Componentes para Couro, Calçados e Artefatos e  Abicalçados;
Especificamente para o desenvolvimento o Arranjo Produtivo Local, a 
Prefeitura realiza e financia a FBR - Franca Business Round – FBR, Encontro 
de Negócios Internacionais para o setor de Calçados, que favoreceu o 
desenvolvimento da cadeia  produtiva, e como resultado Franca passou a 
liberar o ranking das exportações nos ultimos dois anos, seguido pelo café.   
(https://www.investe.sp.gov.br/noticia/calcado-lidera-as-exportacoes-em-
franca-cafe-ocupa-segundo-lugar) 
O Município possui o Programa de encubação de Base Tecnológica, 
financiando o desenvolvimento de 12 empresas inovadoras e também 
startups. Recentente uma das Startup incubada foi selecionada para missão 
em Portugal na Web Summit. (www.jornaldafranca.com.br/startup-
incubada-na-impera-e-selecionada-para-missao-em-portugal-na-web-
summit/)

Em andamento 

Objetivo 9. Indústria, inovação e infraestrutura - Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e
sustentável e fomentar a inovação.

9.3 Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas,
particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços
financeiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de
valor e mercados.

A Secretaria de Desenvolvimento possui a Sala do Empreendedor que tem 
como objetivo, orientar e facilitar a formalização de micro e pequenas 
empresas no município de forma desburocratizada. Dentre os serviços 
oferecidos há o BPP - Banco do Povo Paulista, programa de microcrédito 
produtivo que atende empreendedores de todos segmentos do município 
com taxa de juros subsidiadas. O foco do programa é trazer condições de 
consolidações desses empreendimentos junto ao mercado.   

Em andamento 

Objetivo 2. Erradicação da Fome - Acabar com a fome, alcançar a
segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura
sustentável.

2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentáveis de produção de alimentos 
e implementar práticas agrícolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produção, que ajudem a manter os ecossistemas,
que fortaleçam a capacidade de adaptação às mudanças climáticas,
às condições meteorológicas extremas, secas, inundações e outros
desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e
do solo.



020800 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO
226612050 APOIO À PRODUÇÃO INDUSTRIAL

UNIDADE ADMINISTRATIVA /PROGRAMA OBJETIVO META AÇÕES DESENVOLVIDAS SITUAÇÃO
Objetivo 4. Educação de qualidade – Assegurar a educação inclusiva
e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

Programas de  formação e capacitação: EJA - Educação de Jovens e Adultos, 
Setor específico para cursos de qualificação e capacitação profissional 
(Caminho para o Emprego), FUSSOL - Fundo Social de Solidariedade e CEFAP 
(Centro de Formação e Aperfeiçoamento Profissional).

Em andamento 

Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econômico – Promover o
crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável.

8.2 Atingir níveis mais elevados de produtividade das economias por
meio da diversificação, modernização tecnológica e inovação,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e
dos setores intensivos em mão de obra.

A Prefeitura lançou o Programa Exporta Franca e qualificação  dos setores 
de Confecção, Calçados,  Café e Cosméticos, em como exportar; Trilha 100% 
gratuita, realizada em parceira com a InvestSP , Sebrae, ACIF- Associação do 
Comércio e Indústria de Franca, Assintecal  Associação Brasileira de 
Empresas de Componentes para Couro, Calçados e Artefatos e  Abicalçados;
Especificamente para o desenvolvimento o Arranjo Produtivo Local, a 
Prefeitura realiza e financia a FBR - Franca Business Round – FBR, Encontro 
de Negócios Internacionais para o setor de Calçados, que favoreceu o 
desenvolvimento da cadeia  produtiva, e como resultado Franca passou a 
liberar o ranking das exportações nos ultimos dois anos, seguido pelo café.   
(https://www.investe.sp.gov.br/noticia/calcado-lidera-as-exportacoes-em-
franca-cafe-ocupa-segundo-lugar) 
O Município possui o Programa de encubação de Base Tecnológica, 
financiando o desenvolvimento de 12 empresas inovadoras e também 
startups. Recentente uma das Startup incubada foi selecionada para missão 
em Portugal na Web Summit. (www.jornaldafranca.com.br/startup-
incubada-na-impera-e-selecionada-para-missao-em-portugal-na-web-
summit/)  Programa Emprega Franca, de articulação, prospeção, divulgação 
e intermediação de mão de obra; Foram realizadas três edições  de 
Workshops da Empregabilidade, capacitando a população em situação de 
desemprego em temas relevantes como: Como se comportar em uma 
entrevista; Inteligência Emocional no mercado de Trabalho e como elaborar 
um currículo; 
Como resultado, no último ano, Franca apresentou maior índice de 
empregabilidade, ultrapassando a marca de 10 mil postos de trabalho 
ocupados;
Visando reduzir a proporção de jovens sem emprego, foi realizada em 2023 
em parceria com o SENAC uma turma de Jovens de 15 a 18 anos de 
Preparação para o Mercado de Trabalho e dos 15 participantes, 4 deles 
foram empregados através do Programa  Emprega 
Franca(/www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/);
Em parceria com a  FATEC,  foram realizadas três turmas de inicialização ao 
ambiente virtual - tecnologia para pessoas acima de 50 anos que estavam 

Em andamento 

Objetivo 9. Indústria, inovação e infraestrutura - Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e
sustentável e fomentar a inovação.

9.2 Promover a industrialização inclusiva e sustentável e, até 2030,
aumentar significativamente a participação da indústria no setor de
emprego e no PIB, de acorso com as circunstâncias nacionais, e
dobrar sua participação nos países menos desenvolvidos.

Programa Emprega Franca, de articulação, prospeção, divulgação e 
intermediação de mão de obra; Foram realizadas três edições  de 
Workshops da Empregabilidade, capacitando a população em situação de 
desemprego em temas relevantes como: Como se comportar em uma 
entrevista; Inteligência Emocional no mercado de Trabalho e como elaborar 
um currículo; 
Como resultado, no último ano, Franca apresentou maior índice de 
empregabilidade, ultrapassando a marca de 10 mil postos de trabalho 
ocupados;
Visando reduzir a proporção de jovens sem emprego, foi realizada em 2023 
em parceria com o SENAC uma turma de Jovens de 15 a 18 anos de 
Preparação para o Mercado de Trabalho e dos 15 participantes, 4 deles 
foram empregados através do Programa  Emprega 
Franca(/www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/);
Em parceria com a  FATEC,  foram realizadas três turmas de inicialização ao 
ambiente virtual - tecnologia para pessoas acima de 50 anos que estavam 
fora do mercado do trabalho;
Através das políticas econômicas em vigor,  o PIB mantém-se acima de 7%. 

Em andamento 

9.3 Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas,
particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços
financeiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de
valor e mercados.

 A Secretaria possui a Sala do Empreendedor que tem como objetivo, 
orientar e facilitar a formalização de micro e pequenas empresas no 
município de forma desburocratizada. Dentre os serviços oferecidos há o 
BPP - Banco do Povo Paulista, programa de microcrédito produtivo que 
atende empreendedores de todos segmentos do município com taxa de 
juros subsidiadas. O foco do programa é trazer condições de consolidações 
desses empreendimentos junto ao mercado.  

Em andamento 

Objetivo 10. Redução das desigualdades - Reduzir a desigualdade
dentro dos países e entre eles.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e
política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência,
raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra.

Os Programa Caminho para o Emprego (franca.sp.gov.br/caminho-
emprego-portal/) de Acesso gratuito de formação e qualificação
Profissional favorece a redução das desigualdades, ao oportunizar que
pessoas de baixa ou nenhuma renda possam acessar cursos de formação
100% Gratuitos já com a intermediação de seus curriculos às vagas
disponíveis no município, através do Programa Emprega Franca
(/www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/).

Em andamento 



020800 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO
236912051 APOIO AO COMÉRCIO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Objetivo 4. Educação de qualidade – Assegurar a educação inclusiva
e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

Programas de  formação e capacitação: EJA - Educação de Jovens e Adultos, 
Setor específico para cursos de qualificação e capacitação profissional 
(Caminho para o Emprego), FUSSOL - Fundo Social de Solidariedade e CEFAP 
(Centro de Formação e Aperfeiçoamento Profissional).

Em andamento 

Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econômico – Promover o
crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

8.3 Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem
as atividades produtivas, geração de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a
formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros.

Programa Emprega Franca, de articulação, prospeção, divulgação e 
intermediação de mão de obra; Foram realizadas três edições  de 
Workshops da Empregabilidade, capacitando a população em situação de 
desemprego em temas relevantes como: Como se comportar em uma 
entrevista; Inteligência Emocional no mercado de Trabalho e como elaborar 
um currículo; 
Como resultado, no último ano, Franca apresentou maior índice de 
empregabilidade, ultrapassando a marca de 10 mil postos de trabalho 
ocupados;
Visando reduzir a proporção de jovens sem emprego, foi realizada em 2023 
em parceria com o SENAC uma turma de Jovens de 15 a 18 anos de 
Preparação para o Mercado de Trabalho e dos 15 participantes, 4 deles 
foram empregados através do Programa  Emprega 
Franca(/www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/);
Em parceria com a  FATEC,  foram realizadas três turmas de inicialização ao 
ambiente virtual - tecnologia para pessoas acima de 50 anos que estavam 
fora do mercado do trabalho;
Através das políticas econômicas em vigor,  o PIB mantém-se acima de 7%. 

Em andamento 

Objetivo 9. Indústria, inovação e infraestrutura - Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e
sustentável e fomentar a inovação.

9.3 Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas,
particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços
financeiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de
valor e mercados.

A Secretaria possui a Sala do Empreendedor que tem como objetivo, 
orientar e facilitar a formalização de micro e pequenas empresas no 
município de forma desburocratizada. Dentre os serviços oferecidos há o 
BPP - Banco do Povo Paulista, programa de microcrédito produtivo que 
atende empreendedores de todos segmentos do município com taxa de 
juros subsidiadas. O foco do programa é trazer condições de consolidações 
desses empreendimentos junto ao mercado.   

Em andamento 

Objetivo 10. Redução das desigualdades - Reduzir a desigualdade
dentro dos países e entre eles.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e
política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência,
raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra.

Os Programa Caminho para o Emprego (franca.sp.gov.br/caminho-
emprego-portal/) de Acesso gratuito de formação e qualificação
Profissional favorece a redução das desigualdades, ao oportunista que
pessoas de baixa ou nenhuma renda possam acessar cursos de formação
100% Gratuitos já com a intermediação de seus curriculos as vagas
disponíveis no município, através do Programa Emprega Franca
(/www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/)

Em andamento 

236942052 APOIO AOS PEQUENOS EMPREENDEDORES
Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econômico – Promover o
crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável.

8.9 Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o
turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os
produtos locais.

O município possui o COMTUR - Conselho Municipal de Turismo ativo, com 
o foco no fomento do turismo receptivo local e está desenvolvendo um 
Plano Diretor do Turismo para estruturar de ações concretas junto ao 
município e transformar Franca em um Município de Interesse Turístico, 
incentivando o turismo sustentável.

Em andamento 

236952055 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO



UNIDADE ADMINISTRATIVA /PROGRAMA OBJETIVO META AÇÕES DESENVOLVIDAS SITUAÇÃO 
Objetivo 2. Erradicação da Fome - Acabar com a fome,
alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e
promover a agricultura sustentável.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de
todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas
em situações vulneráveis, incluindo crianças, a
alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo
o ano.

Fiscalização de convênios e parcerias com os Governos Estadual e 
Federal para repasse de verbas da Merenda Escolar

Em andamento

041232013 GESTÃO DOS SERVIÇOS DA FINANÇAS Objetivo 17. Parcerias e meios de implementação -
Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentável.

17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-
privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da 
experiência das estratégias de mobilização de recursos 
dessas parcerias.

Fiscalização de parcerias com o terceiro setor em diversas áreas de 
atuação da Prefeitura como creches na educação, intituições de 
atenção a saúde, instituições de cuidados junto à assistência social e 
cooperativa de trabalho de catadores de materias recicláveis.

Em andamento

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e

As escolas municipais e creches conveniadas  atendem as normas 
de segurança e acessibilidade. A Secretaria de Educação possui um 
programa de manutenção permanente nas unidades da Rede 

Em andamento

123062021 MERENDA ESCOLAR

Objetivo 4. Educação de qualidade - Assegurar a
educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos
completem o ensino primário e secundário livre,
equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes.

A Secretaria Municipal de Educação de Franca (SME), desde o ano 
de 2021, conta com a Seção de Projetos Especiais, a qual é 
específica para os assuntos relacionados aos alunos elegíveis para a 
Educação Especial, o que possibilita o desenvolvimento das 
Reuniões de Estudos Pedagógicos (REP) e formações continuadas 
junto aos professores de Educação Especial. Estes professores 
realizam o Ensino Colaborativo, junto aos professores regentes, bem 
como orientam toda a Equipe Escolar e famílias. As ações também 
abrangem a participação destes nas REP, nas unidades escolares, 
discorrendo sobre temas como o Plano de Ensino Individualizado 
(PEI) e as deficiências. São disponibilizados 250 educadores de 
apoio pedagógico para o acompanhamento individualizado dos 
alunos com demandas pedagógicas específicas, os quais participam 
de formações continuadas para melhor atender aos alunos. Há 53 
auxiliares externos para as atividades de alimentação, higiene e 
locomoção. Nas creches parceiras a Seção de Projetos Especiais da 
SME realiza a análise dos alunos, já diagnosticados, que necessitam 
do educador de apoio pedagógico. Atualmente são 171 profissionais 
para atender às 237 crianças, público da Educação Especial.

Em andamento

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis -
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos
tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na
primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de
modo que eles estejam prontos para o ensino primário.

Atualmente a rede pública municipal atende 11.857, atendendo as 
demandas existentes em nosso município.

Em andamento

Em torno de 65 mil alunos são atendidos na rede pública. Oferta de 
alimentação escolar à 100% dos estudantes com 85% de aceitação. 
Atualmente houve a inclusão de novos itens na alimentação escolar. 
Foram incluídos milho in natura, novos cortes de carne (fontes de 
proteínas com aminoácidos essenciais), peito de frango em cubos, 
peito de frango em cubos com cenoura, isca de tilápia, pernil suíno 
em cubo e moído. Todas essas adequações são baseadas na 
Resolução 06/2020 do FNDE/PNAE que está pautada no Guia 
Alimentar da População Brasileira preconizando a baixa ingestão de 
alimentos processados, exclusão de ultraprocessados e aumentos no 
consumo de alimentos in natura ou minimamente processados. A 
alimentação oferecida nas escolas das redes municipal e estadual e 
nas creches parceiras está 100% adequada ao estabelecido 

Em andamento

020400 SECRETARIA MUN. DE FINANÇAS

020500 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO
Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis -
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

Objetivo 2. Erradicação da Fome - Acabar com a fome,
alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e
promover a agricultura sustentável.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de
todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas
em situações vulneráveis, incluindo crianças, a
alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo
o ano.



Objetivo 12. Consumo e produção responsáveis -
Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis.

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessárias para
promover o desenvolvimento sustentável, inclusive,
entre outros, por meio da educação para o
desenvolvimento sustentável e estilos de vida
sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero,
promoção de uma cultura de paz e não violência,
cidadania global e valorização da diversidade cultural e
da contribuição da cultura para o desenvolvimento
sustentável.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que 
Institui a Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes 
Curriculares de Educação Ambiental em caráter transversal no 
âmbito da Rede Municipal de Ensino de Franca. As escolas inserem 
a Educação Ambiental em seus projetos coletivos e participam das 
situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente. São 
realizadas ações nas semanas da água e do meio ambiente, bem 
como a coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia 
para desenvolver essas ações conforme a realidade. Estão 
envolvidos nas ações estudantes da: Educação Infantil aos 5º anos 
das Escolas Municipais - 16.394; FI e FII das creches - 3.787; EJA - 
2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 22.915 alunos, com a 
porcentagem de 100% dos alunos.

Em andamento

123612017 EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDAMENTAL Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis -
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de
transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço
acessível para todos, melhorando a segurança
rodoviária por meio da expansão dos transportes
públicos, com especial atenção para as necessidades
das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres,
crianças, pessoas com deficiência e idosos.11.7 Até
2030, proporcionar o acesso universal a espaços
públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes,
particularmente para as mulheres e crianças, pessoas
idosas e pessoas com deficiência.

A Prefeitura de Franca possui programa de transporte escolar e são 
transportados diariamente a quantidade de 1.413 alunos.

Em andamento

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os
lugares, tenham informação relevante e conscientização
para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que 
Institui a Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes 
Curriculares de Educação Ambiental em caráter transversal no 
âmbito da Rede Municipal de Ensino de Franca. As escolas inserem 
em seus projetos coletivos e participam das situações promovidas 
pela Secretaria de Meio Ambiente, tais como as semanas da água e 
do meio ambiente, bem como das atitudes de coleta seletiva no dia a 
dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver essas ações 
conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e 
FII das creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 
22.915 alunos.

Em andamento

13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização 
e a capacidade humana e institucional sobre mitigação, 
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da 
mudança do clima.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que 
Institui a Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes 
Curriculares de Educação Ambiental em caráter transversal no 
âmbito da Rede Municipal de Ensino de Franca. As escolas inserem 
em seus projetos coletivos e participam das situações promovidas 
pela Secretaria de Meio Ambiente, tais como as semanas da água e 
do meio ambiente, bem como das atitudes de coleta seletiva no dia a 
dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver essas ações 
conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e 
FII das creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 
22.915 alunos

Em andamento

A Prefeitura de Franca possui programa de transporte escolar e são 
transportados diariamente a quantidade de 1.413 alunos.

Em andamento

123622025 TRANSPORTE ESCOLAR – ENSINO 
Objetivo 4. Educação de qualidade - Assegurar a
educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para 
todos os homens e mulheres à educação técnica, 
profissional e superior de qualidade, a preços 
acessíveis, incluindo universidade.

A secretaria de Educação possui também o programa de bolsa 
universidade:  Projeção de vagas totais para 2024, FDF - 130; UNI-
FACEF - 160;  UNIFRAN - 80. Total: 370 estudantes bolsistas - R$ 
155.052,20/mês - R$ 1.880.626,40/ano (em valores atuais - com 
acréscimo de 10% - R$ 2.046.689,04). Projeção de vagas totais para 
2024 curso de medicina: 09, sendo R$ 17.478,50/mês - R$ 
209.742,00/ano (em valores atuais - com acrés-cimo de 10% - R$ 
230.716,20); Total geral para 2024: R$ 2.277.405,24.

Em andamento

020500 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis -
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de
transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço
acessível para todos, melhorando a segurança
rodoviária por meio da expansão dos transportes
públicos, com especial atenção para as necessidades 



Objetivo 13. Ação contra a mudança global do clima -
Tomar medidas urgentes para combater a mudança
climática e seus impactos.

13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização
e a capacidade humana e institucional sobre mitigação,
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da
mudança do clima.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que 
Institui a Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes 
Curriculares de Educação Ambiental em caráter transversal no 
âmbito da Rede Municipal de Ensino de Franca. As escolas inserem 
em seus projetos coletivos e participam das situações promovidas 
pela Secretaria de Meio Ambiente, tais como as semanas da água e 
do meio ambiente, bem como das atitudes de coleta seletiva no dia a 
dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver essas ações 
conforme a sua necessidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e 
FII das creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 
22.915 alunos.

Em andamento

123632023 ENSINO PROFISSIONAL
Objetivo 4. Educação de qualidade - Assegurar a
educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para 
todos os homens e mulheres à educação técnica, 
profissional e superior de qualidade, a preços 
acessíveis, incluindo universidade.

A Secretaria de Educação possui também o programa de bolsa 
universidade:  Projeção de vagas totais para 2024, FDF - 130; UNI-
FACEF - 160;  UNIFRAN - 80. Total: 370 estudantes bolsistas - R$ 
155.052,20/mês - R$ 1.880.626,40/ano (em valores atuais - com 
acréscimo de 10% - R$ 2.046.689,04). Projeção de vagas totais para 
2024 curso de medicina: 09, sendo R$ 17.478,50/mês - R$ 
209.742,00/ano (em valores atuais - com acrés-cimo de 10% - R$ 
230.716,20); Total geral para 2024: R$ 2.277.405,24.

Em andamento

123642022 ENSINO SUPERIOR Objetivo 13. Ação contra a mudança global do clima -
Tomar medidas urgentes para combater a mudança
climática e seus impactos.

13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização 
e a capacidade humana e institucional sobre mitigação, 
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da 
mudança do clima.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que 
Institui a Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes 
Curriculares de Educação Ambiental em caráter transversal no 
âmbito da Rede Municipal de Ensino de Franca. As escolas inserem 
em seus projetos coletivos e participam das situações promovidas 
pela Secretaria de Meio Ambiente, tais como as semanas da água e 
do meio ambiente, bem como das atitudes de coleta seletiva no dia a 
dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver essas ações 
conforme à sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e 
FII das creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 
22.915 alunos.

Em andamento

UNIDADE ADMINISTRATIVA /PROGRAMA OBJETIVO META
Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar - Assegurar
uma vida saudável e promover o bem-estar para todas
e todos, em todas as idades.

3.5. Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de 
substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes 
e uso nocivo do álcool.

Número de alunos atendidos pelo PROERD - Programa de 
Resistência as Drogas e à violência, 383 alunos. Faz parte da Matriz 
Curricular o componente Projeto para a vida. Neste componente 
trabalhamos os projetos de cultura de paz, vida saudável, temas 
relacionados a educação sócio emocional e aos temas transversais. 
Esta aula acontece semanalmente para todos os alunos da Rede 
Municipal. Total de alunos da Educação Infantil ao 5º ano das escolas 
municipais: 16394. Total de alunos da Educação Infantil das creches: 
3.787. Total geral: 20.181 alunos.

Em andamento

020500 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO



Objetivo 4. Educação de qualidade - Assegurar a
educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos
completem o ensino primário e secundário livre,
equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes.

A Secretaria Municipal de Educação de Franca (SME), desde o ano 
de 2021, conta com a Seção de Projetos Especiais, a qual é 
específica para os assuntos relacionados aos alunos elegíveis para a 
Educação Especial, o que possibilita o desenvolvimento das 
Reuniões de Estudos Pedagógicos (REP) e formações continuadas 
junto aos professores de Educação Especial. Estes professores 
realizam o Ensino Colaborativo, junto aos professores regentes, bem 
como orientam toda a Equipe Escolar e famílias. As ações também 
abrangem a participação destes nas REP, nas unidades escolares, 
discorrendo sobre temas como o Plano de Ensino Individualizado 
(PEI) e as deficiências. São disponibilizados 250 educadores de 
apoio pedagógico para o acompanhamento individualizado dos 
alunos com demandas pedagógicas específicas, os quais participam 
de formações continuadas para melhor atender aos alunos. Há 53 
auxiliares externos para as atividades de alimentação, higiene e 
locomoção. Nas creches parceiras a Seção de Projetos Especiais da 
SME realiza a análise dos alunos, já diagnosticados, que necessitam 
do educador de apoio pedagógico. Atualmente são 171 profissionais 
para atender às 237 crianças, público da Educação Especial.

Em andamento

Objetivo 4. Educação de qualidade - Assegurar a
educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos
tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na
primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de
modo que eles estejam prontos para o ensino primário.

Atualmente a rede pública municipal atende 11.857, quantidade que 
vem atendendo as demandas existentes em nosso município.

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram 
conhecimentos e habilidades necessárias para promover o 
desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por 
meio da educação para o desenvolvimento sustentável e 
estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de 
gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, 
cidadania global e valorização da diversidade cultural e da 
contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis -
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de
transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço
acessível para todos, melhorando a segurança
rodoviária por meio da expansão dos transportes
públicos, com especial atenção para as necessidades
das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres,
crianças, pessoas com deficiência e idosos.

As escolas municipais e creches conveniadas  atendem as normas 
de segurança e acessibilidade. A Secretaria de Educação possui um 
programa de manutenção permanente nas unidades da Rede 
Municipal de Ensino. 87% dos espaços públicos voltados à educação 
possuem espaços verdes.

Em andamento

Objetivo 12. Consumo e produção responsáveis -
Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os 
lugares, tenham informação relevante e conscientização 
para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em 
harmonia com a natureza.

 Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que 
Institui a Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes 
Curriculares de Educação Ambiental em caráter transversal no 
âmbito da Rede Municipal de Ensino de Franca. As escolas inserem 
em seus projetos coletivos e participam das situações promovidas 
pela Secretaria de Meio Ambiente. São realizadas ações nas 
semanas da água e do meio ambiente, bem como a coleta seletiva 
no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver essas 
ações conforme a sua realidade. Estão envolvidos nas ações 
estudantes da: Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 
16.394; FI e FII das creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 
194, totalizando 22.915 alunos, com a porcentagem de 100% dos 
alunos.

Em andamento

020500 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO

Em andamento



Objetivo 13. Ação contra a mudança global do clima -
Tomar medidas urgentes para combater a mudança
climática e seus impactos.

13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização
e a capacidade humana e institucional sobre mitigação,
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da
mudança do clima.

 Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que 
Institui a Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes 
Curriculares de Educação Ambiental em caráter transversal no 
âmbito da Rede Municipal de Ensino de Franca. As escolas inserem 
em seus projetos coletivos e participam das situações promovidas 
pela Secretaria de Meio Ambiente. São realizadas ações nas 
semanas da água e do meio ambiente, bem como a coleta seletiva 
no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver essas 
ações conforme a sua realidade. Estão envolvidos nas ações 
estudantes da: Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 
16.394; FI e FII das creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 
194, totalizando 22.915 alunos, com a porcentagem de 100% dos 
alunos.

Em andamento

Objetivo 12. Consumo e produção responsáveis -
Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os
lugares, tenham informação relevante e conscientização
para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que 
Institui a Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes 
Curriculares de Educação Ambiental em caráter transversal no 
âmbito da Rede Municipal de Ensino de Franca. As escolas inserem 
em seus projetos coletivos e participam das situações promovidas 
pela Secretaria de Meio Ambiente, tais como as semanas da água e 
do meio ambiente, bem como das atitudes de coleta seletiva no dia a 
dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver essas ações 
conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e 
FII das creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 
22.915 alunos.

Em andamento

Objetivo 13. Ação contra a mudança global do clima - Tomar medidas urgentes para combater a mudança climática e seus impactos.

13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização
e a capacidade humana e institucional sobre mitigação,
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da
mudança do clima.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que 
Institui a Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes 
Curriculares de Educação Ambiental em caráter transversal no 
âmbito da Rede Municipal de Ensino de Franca. As escolas inserem 
em seus projetos coletivos e participam das situações promovidas 
pela Secretaria de Meio Ambiente, tais como as semanas da água e 
do meio ambiente, bem como das atitudes de coleta seletiva no dia a 
dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver essas ações 
conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e 
FII das creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 
22.915 alunos.

Em andamento

123652018 EDUCAÇÃO BÁSICA - INFANTIL
Objetivo 4. Educação de qualidade - Assegurar a
educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma
substancial proporção dos adultos, homens e mulheres
estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento básico de matemática.

Em andamento

Objetivo 12. Consumo e produção responsáveis -
Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os
lugares, tenham informação relevante e conscientização
para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que Institui a 
Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes Curriculares de 
Educação Ambiental em caráter transversal no âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Franca. As escolas inserem em seus projetos coletivos e 
participam das situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente, tais 
como as semanas da água e do meio ambiente, bem como das atitudes de 
coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver 
essas ações conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e FII das 
creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 22.915 alunos.

Em andamento
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Objetivo 13. Ação contra a mudança global do clima -
Tomar medidas urgentes para combater a mudança
climática e seus impactos.

13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização 
e a capacidade humana e institucional sobre mitigação, 
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da 
mudança do clima.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que Institui a 
Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes Curriculares de 
Educação Ambiental em caráter transversal no âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Franca. As escolas inserem em seus projetos coletivos e 
participam das situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente, tais 
como as semanas da água e do meio ambiente, bem como das atitudes de 
coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver 
essas ações conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e FII das 
creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 22.915 alunos.

Em andamento

Objetivo 4. Educação de qualidade – Assegurar a
educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma
substancial proporção dos adultos, homens e mulheres
estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento básico de matemática.

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis –
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e
verdes, particularmente para as mulheres e crianças,
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

As escolas e creches municipais atendem as normas de acessibilidade, e 
recentemente a gestão pública entregou reformas e novos espaços como 
parques, praças e centros espotivos com acessibilidade para utilização de 
toda população. 87% dos espaços públicos voltados à educação possuem 
espaços verdes.

Em Andamento

Objetivo 12. Consumo e produção responsáveis –
Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os
lugares, tenham informação relevante e conscientização
para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que Institui a 
Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes Curriculares de 
Educação Ambiental em caráter transversal no âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Franca. As escolas inserem em seus projetos coletivos e 
participam das situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente, tais 
como as semanas da água e do meio ambiente, bem como das atitudes de 
coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver 
essas ações conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e FII das 
creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 22.915 alunos.

Em Andamento

123662024 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – 
ENSINO MÉDIO

Objetivo 13. Ação contra a mudança global do clima –
Tomar medidas urgentes para combater a mudança
climática e seus impactos.

13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização
e a capacidade humana e institucional sobre mitigação,
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da
mudança do clima.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que Institui a 
Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes Curriculares de 
Educação Ambiental em caráter transversal no âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Franca. As escolas inserem em seus projetos coletivos e 
participam das situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente, tais 
como as semanas da água e do meio ambiente, bem como das atitudes de 
coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver 
essas ações conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e FII das 
creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 22.915 alunos.

Em Andamento

UNIDADE ADMINISTRATIVA /PROGRAMA OBJETIVO META
Objetivo 4. Educação de qualidade – Assegurar a
educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na
educação e garantir a igualdade de acesso a todos os
níveis de educação e formação profissional para os
mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência,
povos indígenas e as crianças em situação de
vulnerabilidade.

Dados relativos aos alunos elegíveis para a Educação Especial: Atualmente 
estão matriculados 845 alunos elegíveis para a Educação Especial. No ano de 
2022, nas escolas municipais, foram 330 matrículas. Em 2023 já são 583 
matrículas, e a Seção de Projetos Especiais realiza o monitoramento dos 
alunos que estão em hipótese diagnóstica (HD), para que as ações sejam 
antecipadas para o ano seguinte. Nas creches a intensificação do 
monitoramento dos dados se deu a partir do ano de 2023, sendo 
acompanhados 285 alunos até o momento. Entende-se que o aumento de 
matrículas desses alunos está relacionado aos suportes que são oferecidos a 
estes alunos, bem como a melhoria no diagnóstico, que por sua vez, 
possibilita que as intervenções pedagógicas ocorram nas fases iniciais de 
escolarização. 

Em Andamento

123662019 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – ENSINO FUNDAMENTAL
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Dados relativos às crianças em situação de vulnerabilidade na Rede 
Municipal: Quanto aos dados das crianças em situação de vulnerabilidade, 
matriculadas nas Escolas Municipais, as unidades possuem documentos e 
registros que indicam este fator: Ficha Informativa do Aluno: preenchida 
anualmente, pelos responsáveis. Nesta ficha há questionamentos que 
levantam dados que ajudam a mapear as situações de vulnerabilidade, 
como escolaridade dos responsáveis, composição familiar (número de 
pessoas residentes na mesma moradia), renda mensal familiar aproximada e 
crianças que recebem benefícios. Os documentos, com essas informações, 
ficam arquivados nos prontuários individuais dos alunos. Ficha de Entrevista 
da Educação Infantil: ação realizada pelo professor de Educação Infantil, 
junto ao familiar ou responsável pelo aluno. Tal documento segue 
procedimentos semelhantes à Ficha Informativa supracitada.  Bolsa Família: 
as unidades escolares têm acesso à relação e à identificação dos alunos que 
são beneficiados pelo Programa. Atendimento da Orientação Educacional: 
nos atendimentos realizados pelos orientadores educacionais, junto às 
famílias, é possível identificar situações de vulnerabilidade, que podem ser 
pontuais ou que já perduram há mais tempo.

Em Andamento

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis –
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e
verdes, particularmente para as mulheres e crianças,
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

Em Andamento

Objetivo 13. Ação contra a mudança global do clima –
Tomar medidas urgentes para combater a mudança
climática e seus impactos.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e
verdes, particularmente para as mulheres e crianças,
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

As escolas e creches municipais atendem as normas de acessibilidade, e 
recentemente a gestão pública entregou reformas e novos espaços como 
parques, praças e centros espotivos com acessibilidade para uilização de 
toda população. 87% dos espaços públicos voltados à educação possuem 
espaços verdes.

Objetivo 12. Consumo e produção responsáveis – Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os
lugares, tenham informação relevante e conscientização
para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que Institui a 
Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes Curriculares de 
Educação Ambiental em caráter transversal no âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Franca. As escolas inserem em seus projetos coletivos e 
participam das situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente, tais 
como as semanas da água e do meio ambiente, bem como das atitudes de 
coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver 
essas ações conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e FII das 
creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 22.915 alunos.

123672020 EDUCAÇÃO ESPECIAL 13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização
e a capacidade humana e institucional sobre mitigação,
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da
mudança do clima.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que Institui a 
Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes Curriculares de 
Educação Ambiental em caráter transversal no âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Franca. As escolas inserem em seus projetos coletivos e 
participam das situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente, tais 
como as semanas da água e do meio ambiente, bem como das atitudes de 
coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver 
essas ações conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e FII das 
creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 22.915 alunos.
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Objetivo 4. Educação de qualidade – Assegurar a
educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessárias para
promover o desenvolvimento sustentável, inclusive,
entre outros, por meio da educação para o
desenvolvimento sustentável e estilos de vida
sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero,
promoção de uma cultura de paz e não violência,
cidadania global e valorização da diversidade cultural e
da contribuição da cultura para o desenvolvimento
sustentável.                   .

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que Institui a 
Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes Curriculares de 
Educação Ambiental em caráter transversal no âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Franca. As escolas inserem em seus projetos coletivos e 
participam das situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente. São 
realizadas ações nas semanas da água e do meio ambiente, bem como a 
coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver 
essas ações conforme a sua realidade. Estão envolvidos nas ações 
estudantes da: Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 
16.394; FI e FII das creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, 
totalizando 22.915 alunos, com a porcentagem de 100% dos alunos.

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis –
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e
verdes, particularmente para as mulheres e crianças,
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

As escolas e creches municipais atendem as normas de acessibilidade, e 
recentemente a gestão pública entregou reformas e novos espaços como 
parques, praças e centros espotivos com acessibilidade para uilização de 
toda população. 87% dos espaços públicos voltados à educação possuem 
espaços verdes.

Objetivo 12. Consumo e produção responsáveis –
Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os
lugares, tenham informação relevante e conscientização
para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que Institui a 
Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes Curriculares de 
Educação Ambiental em caráter transversal no âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Franca. As escolas inserem em seus projetos coletivos e 
participam das situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente, tais 
como as semanas da água e do meio ambiente, bem como das atitudes de 
coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver 
essas ações conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e FII das 
creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 22.915 alunos.

133922027 DIFUSÃO CULTURAL Objetivo 13. Ação contra a mudança global do clima –
Tomar medidas urgentes para combater a mudança
climática e seus impactos.

13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização
e a capacidade humana e institucional sobre mitigação,
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da
mudança do clima.

Em 2014 foi publicado o Decreto 10.225 de 22 de setembro que Institui a 
Política Municipal de Educação Ambiental e as Diretrizes Curriculares de 
Educação Ambiental em caráter transversal no âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Franca. As escolas inserem em seus projetos coletivos e 
participam das situações promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente, tais 
como as semanas da água e do meio ambiente, bem como das atitudes de 
coleta seletiva no dia a dia. As escolas possuem autonomia para desenvolver 
essas ações conforme a sua realidade. Recebem a educação ambiental: 
Educação Infantil aos 5º anos das Escolas Municipais - 16.394; FI e FII das 
creches - 3.787; EJA - 2.269; AJA - 271; CEI - 194, totalizando 22.915 alunos.

041222026 GESTÃO DO DEPARTAMENTO DE 
ESPORTE, ARTE, CULTURA E LAZER

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.11.4 Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo.Reformas e manutenção do patrimônio cultural do Município. Em andamento



Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis –
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

11.3 Até 2030, aumentar a urbanização inclusiva e
sustentável, e as capacidades para o planejamento
e gestão de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentáveis, em todos os países.

Fiscalização de loteamentos irregulares. Em andamento.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e
verdes, particularmente para as mulheres e
crianças, pessoas idosas e pessoas com
deficiência.

Construção de calçadas acessíveis. Em andamento.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA /PROGRAMA OBJETIVO META AÇÕES SITUAÇÃO 
103052043 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - SUS Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar 3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e

doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças
transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis.

Promoção de 04 campanhas de comunicação em massa e 2 apresentações de cinema, com temas sobre prevenção de doenças e promoção de saúde. Mantutenção de ações de prevenção com a população LGBT com reuniões e interveções em boates. Manutenção de  campanhas de promoção de práticas sexuais seguras com profissionais do sexo, vinculados ao programa. Fortalecimento de ações prevenção e diagnóstico precoce de DST/AIDS e HIV em populações vulneráveis. Garantia de 100% de testagem para HIV entre casos novos de tuberculose. Garantia do adequado funcionamento do CTA. Manutenção da assistência e tratamento a 100% dos portadores de DST/AIDS no SAE. Manutenção dos  atendimentos a 100% de gestantes portadoras de HIV, Aids, Sífilis e hepatites virais BeC, expostas.EM ANDAMENTO

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

3.4 Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças
não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde
mental e o bem-estar.

Redução da  mortalidade infantil. Ampliação da cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS). Garantia do acesso dos munícipes aos serviços de saúde mentalEM ANDAMENTO

103032041 SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO - SUS 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco
financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o
acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a preços acessíveis para todos.

Ampliação do número de ESF e EAP para aumento da cobertura das ações de atenção primária no município. Incentivo à vacinação de rotina e de campanhas.EM ANDAMENTO

Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar 3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças
por produtos químicos perigosos, contaminação e poluição do ar, água e
do solo. Garantia do funcionamento de 100% dos serviços de Vigilância em Saúde. Execução das ações do Programa de Qualidade da Água. Execução de ações do Plano Contingência da Dengue conforme situação epidemiológica

EM ANDAMENTO

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

6.1 Até 2030, alcançar o acesso universal e equitativo a água potável e
segura para todos. Garantia do funcionamento de 100% dos serviços de Vigilância em Saúde. Execução das ações do Programa de Qualidade da Água. EM ANDAMENTO

Objetivo 6. Água potável e saneamento - Assegurar a disponibilidade e
gestão sustentável da água e saneamento para todas e todos.

103042038 INCREM. E INTEGRAÇÃO VIGIL. SANITÁRIA MUNICIPAL Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar 3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitáveis de recém-nascidos e
crianças menores de 5 anos, com todos os países objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo menos 25 por
1.000 nascidos vivos.

Redução da mortalidade 
infantial. Incentivo à 
vacinação de rotina e de 
campanhas.

EM ANDAMENTO

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e
doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças
transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis.

Promoção de 04 campanhas de comunicação em massa e 2 apresentações de cinema, com temas sobre prevenção de doenças e promoção de saúde. Manutenção de ações de prevanção com a população LGBT com reuniões e interveções em boates. Manutenção de campanhas de promoção de práticas sexuais seguras com profissionais do sexo vinculados ao programa. Fortalecimento de ações prevenção e diagnóstico precoce de DST/AIDS e HIV em populações vulneráveis. Garantia de  100% de testagem para HIV entre casos novos de tuberculose. Garantiado  adequado funcionamento do CTA. Manutenção da assistência e tratamento a 100% dos portadores de DST/AIDS no SAE. Manutenção do atendimento a 100% gestantes portadoras HIV, Aids, Sífilis e hepatites virais BeC, expostas.EM ANDAMENTO

103062044 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO - SUS Objetivo 2. Erradicação da Fome - Acabar com a fome, alcançar a
segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura
sustentável.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as
pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis,
incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante
todo o ano. Implantação e implementação de grupos de reeducação alimentar infantil e adulto. Implementação das ações de vigilância nutricional e alimentar crianças e gestantes

EM ANDAMENTO

Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar 2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrição, incluindo
atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo
e caquexia em crianças menores de cinco anos de idade, e atender às
necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres grávidas e
lactantes e pessoas idosas. Implantação e implementação de grupos de reeducação alimentar infantil e adulto. Implementação das ações de vigilância nutricional e alimentar crianças e gestantes. Manutenção das atividades de Vigilância Epdemiológica

EM ANDAMENTO

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitáveis de recém-nascidos e 
crianças menores de 5 anos, com todos os países objetivando reduzir a 
mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a 
mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo menos 25 por 
1.000 nascidos vivos.

Redução da mortalidade 
infantil. Incentivo à 
vacinação de rotina e de 
campanhas.

EM ANDAMENTO

103062044 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO - SUS Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar Manutenção e implementação de ações e serviços contra uso do tabaco, álcool e outras drogas. Construção/implantação do CAPS I. Manutenção e ampliação de convênios com comunidades terapêuticas. Manutenção e ampliação das Atividades de Saúde Mental. Ampliação da cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS)

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.
Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar 3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos

de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos.
Garantir a assistencia a gestante durante o pré-natalEM ANDAMENTO

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitáveis de recém-nascidos e
crianças menores de 5 anos, com todos os países objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo menos 25 por
1.000 nascidos vivos.

Redução da mortalidade 
infantil. Incentivo à 
vacinação de rotina e de 
campanhas.

EM ANDAMENTO

3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias,
incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool.

020700 SECRETARIA MUN. DE SAÚDE

EM ANDAMENTO



020700 SECRETARIA MUN. DE SAÚDE
3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde
sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e
educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias
e programas nacionais.

Ampliação das ações de planejamento familiarEM ANDAMENTO

103012035 ADMINISTRAÇÃO DA REDE BÁSICA DE SAÚDE 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco
financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o
acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a preços acessíveis para todos.

Ampliação do número de ESF e EAP para aumento da cobertura das ações de atenção primária no município. Incentivo à vacinação de rotina e de campanhas.EM ANDAMENTO

103012035 ADMINISTRAÇÃO DA REDE BÁSICA DE SAÚDE Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar 3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitáveis de recém-nascidos e
crianças menores de 5 anos, com todos os países objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo menos 25 por
1.000 nascidos vivos.

Redução  da mortalidade 
infantial. Incentivao à 
vacinação de rotina e de 
campanhas.

EM ANDAMENTO

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por
acidentes em estradas.

Implementação de ações de orientação sobre acidentes.EM ANDAMENTO

103022036 REDE DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS E SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS

Objetivo 17. Parcerias e meios de implementação – Fortalecer os
meios de implementação e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentável.

17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com 
a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de 
mobilização de recursos dessas parcerias.

Implementação de convênios com terceiro setor para ações e serviços de saúdeEM ANDAMENTO

Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar 3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitáveis de recém-nascidos e
crianças menores de 5 anos, com todos os países objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo menos 25 por
1.000 nascidos vivos.

Redução da mortalidade 
infantil. Incentivo à 
vacinação de rotina e de 
campanhas.

EM ANDAMENTO

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

3.4 Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças
não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde
mental e o bem-estar.

Redução da mortalidade infantil. Ampliação da cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS). Garantia do acesso dos munícipes aos serviços de saúde mental.EM ANDAMENTO

Objetivo 4. Educação de qualidade – Assegurar a educação inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todas e todos.

3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias,
incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool.

Manutenção e implementação de ações e serviços contra uso do tabaco, álcool e outras drogas. Construção/implantação do CAPS I. Manutenção e ampliação de convênios com comunidades terapêuticas. Manutenção e ampliação das Atividades de Saúde Mental. Ampliação da cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS)
EM ANDAMENTO

Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econômico – Promover o
crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir
a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação
profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com
deficiência, povos indígenas e as crianças em situação de
vulnerabilidade.

A Secretaria de Saúde promoverá 04 campanhas de comunicação em massa e 2 apresentações de cinema, com temas sobre prevenção de doenças e promoção de saúde.  Garantir 100% de testagem para HIV entre casos novos de tuberculose. Garantir adequado funcionamento do CTA. Manter a assistencia e tratamento a 100% dos portadores de DST/AIDS no SAE. Manter atend.100%gestantes port.HIV,Aids,Sífilis e hepatites virais BeC,expostasEM ANDAMENTO

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precários.

Manutenção das ações do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador.EM ANDAMENTO

103042042 VIGILÂNCIA SANITÁRIA - SUS Objetivo 3. Saúde de qualidade e bem-estar 3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças
por produtos químicos perigosos, contaminação e poluição do ar, água e
do solo. Garantia do funcionamento de 100% dos serviços de Vigilância em Saúde. Execução das ações do Programa de Qualidade da Água. Execução de ações do Plano Contingência da Dengue conforme situação epidemiológica.

EM ANDAMENTO

- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.
Objetivo 6. Água potável e saneamento – Assegurar a disponibilidade e
gestão sustentável da água e saneamento para todas e todos

6.1 Até 2030, alcançar o acesso universal e equitativo a água potável e segura para todos.Garantia o funcionamento de 100% dos serviços de Vigilância em Saúde. Executar as ações do Programa de Qualidade da Água. EM ANDAMENTO



UNIDADE ADMINISTRATIVA /PROGRAMA OBJETIVO META AÇÕES DESENVOLVIDAS SITUAÇÃO
Objetivo 15. Vida terrestre - Proteger, recuperar e
promover o uso sustentável dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentável as florestas,
combater a desertificação, deter e reverter a
degradação da terra e deter a perda de
biodiversidade.

15.2 Até 2020, promover a implementação da
gestão sustentável de todos os tipos de florestas,
deter o desmatamento, restaurar florestas
degradadas e aumentar substancialmente o
florestamento e o reflorestamento globalmente.

Fiscalização ambiental em cumprimento à legislação ambiental e de defesa animal vigente.Em andamento

Objetivo 16. Paz, justiça e instituições eficazes -
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentável, proporcionar o
acesso à justiça para todos e construir instituições
eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os
níveis.

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para
reduzir a degradação de habitat naturais, deter a
perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e
evitar a extinção de espécies ameaçadas.

Fiscalização ambiental em cumprimento à legislação ambiental e de defesa animal vigente.Em andamento

15.7 Tomar medidas urgentes para acabar com a
caça ilegal e o tráfico de espécies da flora e fauna
protegidas e abordar tanto a demanda quanto a
oferta de produtos ilegais da vida selvagem.

Fiscalização ambiental em cumprimento à legislação ambiental e de defesa animal vigente.Em andamento

16.1 Reduzir significativamente todas as formas
de violência e as taxas de mortalidade relacionada
em todos os lugares.

Parceria com a Polícia Civil para proteção de mulheres em situação de violência e de vulnerabilidade. Parceria com Conselhos Tutelares para proteção de crianças e em risco de violência e tortura.Em andamento

061812062 SEGURANÇA PÚBLICA MUNICIPAL
16.1 Reduzir significativamente todas as formas
de violência e as taxas de mortalidade relacionada
em todos os lugares.

Parceria com a Polícia Civil para proteção de mulheres em situação de violência e de vulnerabilide. Parceria com Conselhos Tutelares para proteção de crianças e em risco de violência e tortura.

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e
todas as formas de violência e tortura contra

Parceria com Conselhos Tutelares para proteção de crianças e em risco de violência e tortura.

061812066 SEGURANÇA PÚBLICA – POLÍCIA 
ESTADO

16.1 Reduzir significativamente todas as formas
de violência e as taxas de mortalidade relacionada
em todos os lugares.

Parceria com Polícia Militar para cumprimento do Código de Trânsito e, consequentemente,  redução de de acidentes e de mortalidade por acidentes de transito.Em andamento

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e
todas as formas de violência e tortura contra

Em andamento

061812067 SEGURANÇA PÚBLICA NO Em andamento
16.1 Reduzir significativamente todas as formas
de violência e as taxas de mortalidade relacionada
em todos os lugares.

Conselho Municipal de Segurança atuante e com a participação da população.

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e
todas as formas de violência e tortura contra

Parceria com Conselhos Tutelares para proteção de crianças e em risco de violência e tortura.

061812069 MODERNIZAÇÃO SEGURANÇA 
PÚBLICA

Defesa Civil para prevenção de riscos relacionados ao clima e às catástrofes naturais.
061822064 DEFESA CIVIL

021100 SECRETARIA MUN. DE SEGURANÇA

Em andamento

Objetivo 16. Paz, justiça e instituições eficazes - 
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o 
desenvolvimento sustentável, proporcionar o 
acesso à justiça para todos e construir instituições 
eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os 
níveis.

Objetivo 16. Paz, justiça e instituições eficazes - 
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o 
desenvolvimento sustentável, proporcionar o 
acesso à justiça para todos e construir instituições 
eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os 
níveis.

Em andamento

Objetivo 16. Paz, justiça e instituições eficazes -
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentável, proporcionar o
acesso à justiça para todos e construir instituições
eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os
níveis.

Objetivo 13. Ação contra a mudança global do
clima – Tomar medidas urgentes para combater a
mudança climática e seus impactos.

13.1 Reforçar a resiliência e a capacidade de
adaptação a riscos relacionados ao clima e às
catástrofes naturais em todos os países.



UNIDADE ADMINISTRATIVA /PROGRAMA OBJETIVO META
Objetivo 12. Consumo e produção responsáveis –
Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

12.4 Até 2020, alcançar o manejo ambientalmente saudável
dos produtos químicos e todos os resíduos, ao longo de todo
o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos
internacionais acordados, e reduzir significativamente a
liberação destes para o ar, água e solo, para minimizar seus
impactos negativos sobre a saúde humana e o meio
ambiente.Objetivo 13. Ação contra a mudança global do clima –

Tomar medidas urgentes para combater a mudança climática
e seus impactos.

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geração de
resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e
reuso.

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas
grandes e transnacionais, a adotar práticas sustentáveis e a
integrar informações de sustentabilidade em seu ciclo de
relatórios.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os
lugares, tenham informação relevante e conscientização
para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

13.1 Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação a
riscos relacionados ao clima e às catástrofes naturais em
todos os países.

13.2 Integrar medidas da mudança do clima nas políticas,
estratégias e planejamentos nacionais.
13.3 Melhorar a educação, aumentar a conscientização e a
capacidade humana e institucional sobre mitigação,
adaptação, redução de impacto e alerta precoce da
mudança do clima.185412071 SERVIÇOS DO MEIO AMBIENTE

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis – Tornar
as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentáveis.

11.3 Até 2030, aumentar a urbanização inclusiva e
sustentável, e as capacidades para o planejamento e gestão
de assentamentos humanos participativos, integrados e
sustentáveis, em todos os países.

Objetivo 15. Vida terrestre - Proteger, recuperar e promover
o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentável as florestas, combater a desertificação,
deter e reverter a degradação da terra e deter a perda de
biodiversidade.

11.4 Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o
patrimônio cultural e natural do mundo.

021000 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE



11.5 Até 2030, reduzir significativamente o número de mortes 
e o número de pessoas afetadas por catástrofes e
substancialmente diminuir as perdas econômicas diretas
causadas por elas em relação ao produto interno bruto
global, incluindo os desastres relacionados à água, com o
foco em proteger os pobres e as pessoas em situação de
vulnerabilidade.

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per
capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à
qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e outros.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços
públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes,
particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas
e pessoas com deficiência.

15.1 Até 2020, assegurar a conservação, recuperação e uso
sustentável de ecossistemas terrestres e de água doce
interiores e seus serviços, em especial florestas, zonas
úmidas, montanhas e terras áridas, em conformidade com as
obrigações decorrentes dos acordos internacionais.

15.2 Até 2020, promover a implementação da gestão
sustentável de todos os tipos de florestas, deter o
desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o reflorestamento
globalmente.

15.3 Até 2030, combater a desertificação, restaurar a terra e
o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela
desertificação, secas e inundações, e lutar para alcançar um
mundo neutro em termos de degradação do solo.

15.4 Até 2030, assegurar a conservação dos ecossistemas
de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar
a sua capacidade de proporcionar benefícios que são
essenciais para o desenvolvimento sustentável.

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a
degradação de habitat naturais, deter a perda de
biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extinção de
espécies ameaçadas.

021000 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE



15.6 Garantir uma repartição justa e equitativa dos
benefícios derivados da utilização dos recursos genéticos e
promover o acesso adequado aos recursos genéticos.

15.7 Tomar medidas urgentes para acabar com a caça ilegal
e o tráfico de espécies da flora e fauna protegidas e abordar
tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida
selvagem.

15.8 Até 2020, implementar medidas para evitar a introdução
e reduzir significativamente o impacto de espécies exóticas
invasoras em ecossistemas terrestres e aquáticos, e
controlar ou erradicar as espécies prioritárias.

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da
biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos
processos de desenvolvimento, nas estratégias de redução
da pobreza e nos sistemas de contas.

021000 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE


